


¨ Deuxième Faculté de Médecine du Sénégal
¨ Créée par Décret n°2008-536 du 22/05/2008 
¨ Objectif: 
¡ École d’excellence et d’innovation au sein de 

la nouvelle carte universitaire.



¨ L’ouverture de l’UFR Santé de
l’Université de Thiès, s’inscrit dans la
longue tradition d’excellence de la
formation médicale au Sénégal, depuis
l’école de médecine de Dakar, la plus
ancienne d’Afrique Noire francophone,
créée en 1916, et berceau de plusieurs
générations de médecins



¨ Thiès: Meilleur choix pour abriter cette  UFR
¨ Avantages:
¡ Proximité avec Dakar
¡ Disponibilité d’un personnel enseignant en nombre et 

qualité suffisants 
¡ Meilleur plateau technique du pays après Dakar
¡ Meilleure accessibilité par l’amélioration substantielle 

en cours du réseau routier
¡ Utilisation possible et immédiate des infrastructures et 

équipements de la Fac de Médecine et des hôpitaux  de 
Dakar



¨ Engagement des plus hautes autorités de l’État
¨ Mise sur pieds d’un comité de pilotage
¨ Constitué de Six Professeurs Titulaires de la 

Faculté de Médecine de l’UCAD
¨ Un an de travail en commission
¨ Élaboration  du Projet Pédagogique 





Pr  M. M. KA Pr  A. DIA Pr A. KANE Pr. C. SYLLA

Pr A. I. SOW Pr A. SAMB M. A. BAO



le MESCURU, le Directeur de 
l’Enseignement  Supérieur 

le Gouverneur de la Région de Thiès



¨ Présentation et Validation du Projet 
¡ Séminaire plan stratégique de l’UT
¡ Saly , 12 -13 Août 2008

¨ Identification des composantes structurelles 
de l’UFR
¡ Campus Pédagogique
¡ Centres hospitalo-universitaires

¨ Signature des conventions avec les hôpitaux



¨ Signature d’un code de bonne conduite

¨ Introduction d’un module dénommé  
<<Outils de base>> incluant 
¡ Informatique
¡ L’Anglais
¡ Les Sciences Humaines et Sociales 

¨ Module enseigné pendant six ans









¨ Tests de Sélection des nouveaux bacheliers

¨ Le Processus de sélection
¡ Office du BAC : 352 candidats orientés
¡ Présélection: 150 retenus, 5 Nov. 2008
¡ Concours
ú 66 candidats définitivement admis
ú 9-14 Nov. 2008







hommes
67%

femmes
33%



¨ Recrutement d’Assistants 
¡ Appel à Candidature largement diffusé
¡ Dépouillement / Délibération par un comité 
ú 12 dossiers
ú 3 postes pourvus: 28 Nov. 08 
Histologie-Embryologie
 Physiologie
Anatomie / Urologie











¨ Convention d’un Immeuble pour loger les
étudiants au quartier Dixième

¨ En attendant la finition des travaux du campus
social de Thiès

¨ Appui du COUD pour l’alimentation
¨ Création de l’Association des Parents et Tuteurs

d’Étudiants de l’UFR Santé de l’UT (APTE)
úRôle de Facilitateurs















¨ 100 % du Quantum horaire effectué pour la 
1ère année

¨ Personnel enseignant:
¡ Faculté de Médecine UCAD
¡ UFR Sciences et Technique UT
¡ UFR Sciences Économiques et Sociales UT
¡ Faculté des Sciences UCAD



¨ Travaux pratiques
¡ Effectués dans laboratoires de la FMPOS et à 

l’Hôpital Régional de Thiès
¡ Curriculum 1ère Année Médecine, entièrement 

respecté

¨ Évaluation 1er Semestre
¡ Taux de réussite: 96 %





¨ Aménagement et Réfection des bâtiments
¨ Équipement des salles de cours
¨ Organisation de la bibliothèque numérique
¨ Mise en place du système de 

téléenseignement (ADIE)
¨ Organisation des Laboratoires d’Analyses et 

de TP





¨ UFR Santé de Thiès 
¡ Système hospitalier multi-site 
¡ Situation géographique favorable
¡ Important apport  sur la carte sanitaire du pays
¡ Démarrage  avec un ancrage immédiat dans les 

TIC
¡ Nouvelle approche dans la gestion des 

hôpitaux universitaires



¨ Projet Pilote type pour la télémédecine : ADIE
¨ Réseau d’hôpitaux numérisé
¨ Base de données : 
¡ Santé publique
¡ Recherche clinique
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